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FELD.08.04-12.00-0032/25 pt. ,,KREGOSLUP | STAWY DO POPRAWY 2.0 — SKUTECZNA REHABILITACJA W MEDYCYNA
GRABIENIEC” wspoéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-2027

Priorytet 8.Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w todzkiem

Dziatanie FELD.08.04 Zdrowy pracownik

Typ projektu: wdrozenie dziatan z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajgcych powrdét do pracy oraz majgcych na celu utrzymanie
pracownika na rynku pracy

Projekt ma pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zapewniajgc dostepnos¢ wszystkim - bez wzgledu na ptec, rase, w tym kolor skory oraz cechy genetyczne,
pochodzenie etniczne, w tym jezyk, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, urodzenie oraz pochodzenie spoteczne, majatek,
religie, Swiatopoglad, w tym przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng.
Zatozenia projektu sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych UE i Konwencjg o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych.

Dziatania zapewniajgce realizacje ww. zasad w ramach 4 standardow dostepnosci: informacyjno-promocyjnego, szkoleniowego,
cyfrowego, architektonicznego:

Dziatanie Potwierdzenie

1 | Min. dwa sposoby komunikacji z UP Regulamin rekrutaciji i udziatu w projekcie.
(telefoniczny/osobisty/elektroniczny)

2 | Wykorzystanie roznych kanatéw informacyjnych do dziatan Prébki materiatéw promocyjnych.
informacyjno-promocyjne (strona www i media spoteczno$ciowe, ulotki,
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plakaty, przekaz ustny)

3 | Tworzenie drukowanych materiatdw z zastosowaniem jezyka tatwego | Dodatkowa broszura edukacyjna, wzory dokumentéw
do czytania i zrozumienia, czytelnych bezszeryfowych czcionek projektowych.
4 | Zasoby cyfrowe z zastosowaniem wytycznych WCAG 2.2 oraz jezyka | Link do strony internetowej i konta na portalu
tatwego do czytania i zrozumienia, transkrypcji tekst, napisow dla spotecznosciowym:
gtuchych, audiodeskrypciji, ttumacz na jezyk migowy (w razie potrzeby) | hitps://www.grabieniec.pl/
https://www.facebook.com/medycynagrabieniec
5 | Formularze rekrutacyjne sg dostepne na stronie www oraz w Biurze Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie.
projektu, co umozliwi ich pobranie, wypetnienie i przestanie
pocztg/kurierem lub za posrednictwem osoby upowaznionej
6 | Preferencje przy rekrutacji dla os6b w wieku 50+ Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie.
7 | Dostepnosc architektoniczna Biura projektu, gabinetow/pracowni Ogledziny pomieszczen.
rehabilitacyjnej, (podjazd z zewnatrz budynku, winda, przystosowana
toaleta, uchwyty, rowne podtogi, odpowiednia szerokos$¢ drzwi i
korytarzy)
8 | Pytanie o szczegodlne potrzeby w dokumentach rekrutacyjnych Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie — wzor
formularza rekrutacyjnego.
9 | Dob6r rodzajéw zabiegéw i innych form wsparcia wg indywidualnych Zasady realizacji poszczegélnych form wsparcia
potrzeb zgodnie z Programem (RP2Z).
10 | Uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien w przypadkach Regulamin rekrutaciji i udziatu w projekcie.

zdiagnozowanych szczegodlnych potrzeb zwigzanych z udziatem/praca
0sOb z niepetnosprawnosciami w projekcie
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Projekt ma pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn poprzez:

Dziatanie Potwierdzenie

1 | Pierwszenstwo kobiet w dostepie do wsparcia dajgcego Regulamin rekrutaciji i udziatu w projekcie.
szanse wydtuzenia sprawno$ci i uczestnictwa
kobiet w zatrudnieniu (struktura grupy docelowej z
przewagg K

2 | Budowanie motywaciji kobiet do zdrowego stylu zycia, Tematyka zaje¢ w ramach edukaciji, dodatkowej edukaciji i
zmiany nawykow, rozwoju zawodowego w ramach warsztatéw psychoedukacyjnych zgodna z Programem i
edukaciji i psychoedukacji oczekiwaniami uczestnikow.

3 | Dobér tresci edukacyjnych i aktywnosci fizycznej jw.
uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby i mozliwosci UP, Zakres zlecanych form aktywno$ci fizycznych podczas Il porady
w tym kobiet, bez podejscia stereotypowego (typow rehabilitacyjnej.
,meskich”/ ,kobiecych”).

4 | Mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego i prywatnego Harmonogramy wsparcia dla kazdego turnusu.
oraz zwalczanie feminizacji ubdstwa, przez zwiekszenie Zastosowanie elastycznych form zatrudnienia oséb
szans kobiet na podjecie/zmiane pracy i dogodny zaangazowanych w realizacji i obstuge projektu.
harmonogram wsparcia/pracy zespotu projektowego.




